HJA DE VIDA DEHERNANALONSOSALAZAR GARCIA

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
Calle 5#25-115

El Poblado - Medellin

Celular: 3108235679

Email: hernansalazarabogado@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Abogado de profesidn, Especialista en Responsabilidad Civil y del Estado, Magister
en Gobierno y finalizé los cursos del Doctorado en Estudios Organizacionales en la
linea de Gobernanza y Gestion Publica en la Universidad Autonoma Metropolitana
de México, donde actualmente se encuentra realizando la Tesis Doctoral.

Su amplia experiencia en el sector publico le ha permitido llegar a importantes
entidades como la Contaduria General de la Nacion en su condicién de asesor en
materia de contratacion estatal, La Escuela Superior de Administracion Publica
donde se desempeid como Asesor del Despacho y Director de Contratacién, fue
asesor juridico de varios municipios del Departamento de Antioquia en temas de
Contratacion, Asesor de Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, Empresas
Sociales del Estado, y fue Personero en el municipio de Abejorral.

En el ambito educativo se ha destacado como docente en Posgrados en los cursos
de Contratacion Estatal en la Maestria en Gobierno de la Universidad de Medellin, y
en cursos de pregrado, posgrado y extension en el Tecnoldgico de Antioquia, la
Corporacion Universitaria Remington y la Corporacion Universitaria Americana.

También se ha desempefiado como asesor en el disefio y ejecucion de politicas
publicas en Antioquia y Chocbé.

Igualmente me desempefie com Subdirector Nacional de Servicios Académicos de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

INFORMACION PERSONAL

Lugar y Fecha de Nacimiento: Medellin, Abril 22 de 1975
Cédula de Ciudadania: 71772207 de Medellin

Tarjeta Profesional: 103.042 Consejo Superior de la Judicatura
Estado Civil: Casado
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INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DOCTORALES

Actualmente cursando el tercer semestre del Doctorado en Estudios
Organizacionales con enfasis en organizaciones publicas y politicas publicas en la
Universidad Autonoma Metropolitana de ciudad de Mexico- UAM-

MAGISTER EN GOBIERNO

Maestria en Gobierno-Universidad de Medellin

Graduado en diciembre de 2013

Titulo obtenido: Magister en Gobierno

ESPECIALIZACION

Facultad de Derecho - Universidad Auténoma Latinoamericana

Titulo Obtenido: Especialista en Responsabilidad Civil y del Estado

Medellin, Septiembre de 2005

EDUCACION SUPERIOR

Facultad de Derecho - Universidad de Medellin
Titulo Obtenido: Abogado

Julio de 2000

OTROS ESTUDIOS

Seminario: Formacion en Contratacion Estatal
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Diciembre de 2009

Seminario: Gobierno Publico
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Marzo de 2010

Seminario: Mecanismos de Participacion Ciudadana
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Septiembre de 2010

Seminario: Seminario de actualizacion en el Codigo Administrativo y
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Cddigo Contencioso Administrativo
Personeria de Medellin
Agosto 23 de 2011

Seminario: Seminario nuevo cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo
Consejo de estado y ESAP
Julio 22 de 2011

Seminario: Seminario Derecho Disciplinario Ley 734 de 2002.
Personeria de Medellin
Mayo 31 de 2005

EXPERIENCIA LABORAL:

Empresa: Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
Cargo: Subdirecto Nacional de Servicios Académicos

Jefe Inmediato: Octavio de Jesus Duque Jimenez

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022

Fecha de Retiro: 8 de septiembre de 2022

Empresa: Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP
Cargo: Director de Contratacion

Jefe Inmediato: Octavio de Jesus Duque Jimenez

Fecha de Inicio: 6 de septiembre de 2021

Fecha de Retiro: 31 de enero de 2022

Empresa: Universidad de Medellin

Cargo: Profesional Universitario de campo en el marco del contrato con la
Gobernacion de Antioquia 2013SS190008 para la implementacion del Sistema
Departamental de Participacion Ciudadana y Control Social.

Jefe Inmediato: Maria Isabel Maya- Carlos Arboleda

Fecha Inicio: Junio de 2013

Fecha Retiro: Septiembre de 2015

Ejecucion de otros contratos- como capacitador en temas de contratacion estatal,
ley comunal, participacion ciudadana

Teléfono: 3405555

Empresa: Municipio de Urrao-Antioquia
Cargo: Asesor Juridico

Jefes Inmediatos: Herbert Henry Holguin- Alcalde
Fecha Inicio: Enero de 2012

Fecha Retiro: Diciembre de 2019
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Empresa: Municipio de Cocorna-Antioquia

Cargo: Asesor Juridico

Jefes Inmediatos: Jorge Vasquez-Johan GiraldoAlcalde Municipal
Fecha Inicio: Enero de 2012

Fecha Retiro: Diciembre de 2019

Teléfono: 8343404

Empresa: Municipio de Guarne-Antioquia

Cargo: Asesor Juridico Externo

Jefe Inmediato: Luis Eduardo Ochoa-Alcalde Municipal
Fecha Inicio: Marzo de 2012

Fecha Retiro: Actualmente

Teléfono: 5510025

Empresa: Corporaciéon Universitaria Americana

Cargo: Docente de especializacidon en el area Publica: Contratacion estatal Jefe
Inmediato: John Virviescas

Fecha Inicio: Enero de 2019

Fecha Retiro: Actualmente

Teléfono: 3014237279

Empresa: Corporacién Universitaria Remington

Cargo: Docente de pre-grado y post-grado en el area Publica Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales

Jefe Inmediato: Alejandra Mufioz Montoya

Fecha Inicio: 17 de Enero de 2011

Fecha Retiro: Actualmente

Teléfono: 5111000

Empresa: Municipio de San Francisco-Antioquia

Cargo: Asesor Juridico

Jefe Inmediato: Carlos Mario Nava Villegas-Alcalde Municipal
Fecha Inicio: Marzo 3 de 2008

Fecha Retiro: Actualmente

Teléfono: 8323030

Empresa: ESE Hospital Nuestra Sefora de la Candelaria de Guarne-
Antioquia

Cargo: Asesor Juridico Externo

Jefe Inmediato: Alex Dubian Giraldo-Gerente

Fecha Inicio: Octubre 2013

Fecha Retiro: Actualmente

Teléfono: 5510025




HJA DE VIDA DEHERNANALONSOSALAZAR GARCIA

Empresa: Asociacion de Personerias del Oriente Ant. -ASPOA
Cargo: Asesor en Derecho Disciplinario -Ley 734 de 2002

Jefe Inmediato: Angela Maria Giraldo Duque-Presidenta ASPOA
Fecha Inicio: Diciembre 1 de 2009

Fecha Retiro: Octubre de 2010

Teléfono: 5485055

Empresa: Contaduria General de la Nacion

Cargo: Abogado Contratista-Asesor en Contratacion Estatal
Area: Secretaria General-Area Contratacion Estatal

Jefe Inmediato: Jaime Aguilar Rodriguez

Fecha Inicio: Abril 28 de 2008

Fecha Retiro: Diciembre 31 de 2008

Teléfono: (1) 3389888

Empresa: Municipio de Abejorral-Antioquia
Cargo: Personero Municipal

Fecha Inicio: Diciembre 16 de 2004

Fecha Retiro: Febrero 29 de 2008

Teléfono: 8647292

Empresa: Contraloria General de Antioquia
Cargo: Abogado Contratista

Area: Responsabilidad Fiscal

Fecha Inicio: Agosto de 2003

Fecha Retiro: 31 de Diciembre de 2003
Teléfono: 3858728

REFERENCIAS PERSONALES

Diego Eduardo Araque

Profesor Facultad de Derecho Universidad de Medgllin

Director Maestria en Derecho Penal

Teléfono: 3113447114 (

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
C.C. 71.772.207
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2. Concepto |0 | 2 ualizacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I
| IR |
(415)770 89984(

72124

L

001

14422998091

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV
71772207|-|8

12. Direccion seccional
Impuestos de Medeflin

m 14. Buzoén electrénico
1

IDENTIFICACION /Q \V
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Namero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
|Persona natural o sucesion iliquida Iz]céduladeciudadania 113 1_711 |7|7|2|2!0I?‘P L]\P ] I |_1 9 9 3]0 6[3 0
Lugar de expedicion 28. Pais: | 29. Departamento: nicipio:
COLOMBIA 1‘6|9lAnljoquia i 0jo|1
31. Primer apellido 32. Segundo apsliido 33. Primer nombre (\J \'J ‘anonbres
SALAZAR GARCIA HERNAN \// /(? NSO
35. Razén sodial: Q\)} N\, \.../"/
TN =
36. Nombre comercial: 5 ,@b 3]783-_:\?
- L£f \ :\s }
Q@@Lﬁ‘iﬁ‘:f&‘:\}’
38. Pais: |39. Departamento: o 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1]6]9 || Antioquia \\ \-? [0]5 || medeliin
41. Direccion principal .\}\ S (
CL17 CR37A 80 IN 621 \\ n\(
42. Corrao electrnico: 43. Codigo postal 44.T 45. Teléfono 2:
lasesoriasjosecano@gmail.com N al1]olsl2]slslslzle]l [ T T T T T 1] l i515|1]g|5[6]1
AN ? _;7 ,___v@glmmlun
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Actividad principal ofundatia Otras actividades 52, Numaro
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 4 9. Foch 4 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo Ll L
6,9,1,0/{200 0fo6[30]|[0,0 9\\b~~4§/0 1%‘1’0 1 NS [2]4]2]1] [T1 |
" Hesponsabilidades, Calidades y Atributos
1lz2)slalsle]7lapaolnlre|lvslu]js]le]v]e]le]la]ala2]=]2]s]:s
53.Codgor| 1,2|2,2] 5] | 1 1 l(.ag‘)\l\:‘l)l) i L 1 1 L 1 I 1 1 I 1 1 il [ 1 i I
"‘it/
1@entas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
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54. Cédigo: 57. Modo L___l 1_[ LJ
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las li; a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vi yen ia no se exigira su renovacion
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59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

[ To]

61. Fecha: Lz 01 7|0 8]0 1—|

La informacién contenida en el formulario, serd

‘consecuencia

inexactitud en que incurra podré ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

falsedad o

de quien lo suscribe y en
cualquier

responsabilidad
exactamente a la realidad, por lo anterior,

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre SALAZAR GARCIA HERNAN ALONSO

985, Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 01-08-2017 03:50:55PM
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= Casa abierta al tiempo

Ciudad de México, a 9 de julio de 2019.

MTRO. HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
PRESENTE.

Por medio del presente nos es muy grato comunicarle que la Comisién del Posgrado en
Estudios Organizacionales acordé su admisién en el Doctorado en Estudios
Organizacionales de la Universidad Autonoma Metropolitana Iztapalapa (UAMI)
Generacion 2019-2023 dentro del marco del convenio entre esta institucion y la
Corporacion Universitaria Americana (CUA). El inicio de actividades sera en el trimestre
2019- P en septiembre del afio en curso, de acuerdo al calendario escolar aprobado por
Colegio Académico. Para llevar a cabo el proceso de admision se requiere que usted

cumpla con los requerimientos de documentacion académica, administrativa y tramites
migratorios establecidos por la UAMI.

ATENTAMENTE
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Guillermo Ramirez Martinez
Presidente de la Comision del Posgrado en Estudios Organizacionales
UAMI, México

UNIDAD IZTAPALAPA

Av. San Rafael Atlixco # 186 Col. Vicentina C.P. 9340 Ciudad de México, Edif. H-063 Tel. 5804-6400
estorga@xanum.uam.mx, hittp:/ /www2.izt.uam.mx/eorg/index.hitml




Con personeria juridica reconocida mediante Resolucion numero 103 de 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULO DE

Magister en Gobierno

A

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

POR HABER COMPLETADO LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expedido en Medellin a los diez dias del mes de diciembre del ano dos mil trece

El Rector,

NESTOR H IE VARGAS

La Decana, La Secretaria General,

(Y O kel ) Lol )
MARTA CECILIA BENITEZ TRUJILLO PERANVZA'R REPO DE ISAZA

Anotado en el folio 30464 del libro de Registro de Diploma nimero 61

013794




UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACTA DE GRADO NUMERO 15285
de 10 de diciembre de 2013

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE MAGISTER EN
GOBIERNO A HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, a las 15:00 horas del 10 de diciembre de 2013, en la sede
de la Universidad de Medellin, se llevd a cabo el acto solemne de
otorgamiento del titulo de MAGISTER EN GOBIERNO a HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
71.772.207, quien cumpli6 los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y el
Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas.
Actu6 como Secretaria, la Secretaria General.

Aportada la documentaciéon reglamentaria, el sefior Rector tomo al
graduando la promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que
acredita su idoneidad para ejercer tal especialidad en el territorio de
la Republica de Colombia.

Para constancia se firma la presente'Acta por el Rector, la Decana de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas y la Secretaria
General de la Universidad de Medellin, quienes certifican que ésta es
una institucion privada, de educacién superior, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion ntimero 103 de 31 de julio
de 1950 expedida por el Ministerio de Justicia, que el Programa de
Maestria en Gobierno fue creado por Acuerdo 26 de 7 de diciembre de
2006, registrado en el Ministerio de Educacién Nacional bajo el numero de
SNIES 53382 y que tiene Registro Calificado, mediante resolucién numero
8289 de 28 de diciembre de 2007.

NESTOR H PIE VARGAS ARTA CECILIA BENITEZ

ector Decana

/@ e/
NZ;yR TREPO DE ISAZA

Segretaria General

Ljiménez

ACREDITACION INSTITUCIONAL RESOLUCION 5148 DE 2009

Nit. 890.902.920-1 e Carrera 87 No. 30-65 e Teléfono: (574) 340 5555 e Fax: (574) 340 5216  Apartado Aéreo 1983 e www.udem.edu.co @ e-mail: udem@udem.edu.co
Medellin, Colombia, Sur América



LA JEFE DE LA SECCION DE
ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

HACE CONSTAR:

Que el presente titulo fue registrado el 10
de diciembre de 2013 bajo el namero 30464
del libro de Registro de Diplomas 61 de La
Universidad.

Medellin, 10 de diciembre de 2013.

gw ?aiﬁhacb/ a Fpt)/:)aﬁoé '

ANA PATRICIA AGUDELO ZAPATA



REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA

LATINOAMERICANA

En consideracfién a que
HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

ha cumplido con los requisitos exigidos por el
reglamento académico de la Universidad, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL, AREA RESPONSABILIDAD CIVIL
CONTRACTUAL, EXTRACONTRACTUAL Y DEL ESTADO

Medellin, 27 de septiembre de 2005

Rector g@;ﬁ\/ -




1000327

Universidad RAutonoma Latinoarmericana
Personeria Juridica, Resolucion 203 de 1968 de la Gobernacion de Antioquia

| DECANATURA DE POSGRADOS
||| ACTA DE GRADO NUMERO CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO (474)

|| Titulol de ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL, ARFA RESPONSABILIDAD
: CIVlL CO’\ITRACTUAL EXTRACONTRACTUAL Y DEL ESTADO.

‘Az HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

| con'cédula de ciudadania N* 7 L772.207

Al En ia ciudad de Medellin, a las 7:00 p.m., del dia veintisiete (27) de septiembre de
'3 dos 'mil cinco (2005), se reunieron en el auditorio Rafael Uribe Uribe, aula mixima
‘ de la UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, los doctores: JAIRO

URIBE AMNGO Rector de la Universidad; HECTOR ORTIZ CANAS, Decano de

Posgrados v ALVARO OCHOA MORALES, Secretario General de la institucion,
| con| el objeto de otorgar a HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, el titulo ' de

ESPECIALISTA EN DERECHO CIVIL, AREA RESPONSABILIDAD CIVIL
| CONTRACTUAL, EXTRACONTRACTUAL Y DEL ESTADO.

La Especializacion en DERECHO CIVIL, AREA RESPONSABILIDAD CIVIL

| CONTRACTUAL, EXTRACONTRACTUAL Y DEL ESTADO, fue aprobada por
el Consejo Superior de Ia Universidad mediante acuerdo N°17 de 1993, y esta
debidamente reconocida por ia Repiiblica de Colombia por haber sido radicada por
¢l Tustituto Colombiano para el Fomento de ia Educacion Superior -ICFES-, con el
¢codigo niimero 181453400560500111100 del 16 de junio de 1998,

La Universidad confiere el presente titulo al referide profesional, quien curséd y
aprobé, todas las asignaturas propias de la Especializacién, y' ha cumplido ios
demais' requisitos académicos, administrativos y econdmicos dispuestos por la
| Institucion.

. La solemnidad fue presidida por el sefior Rector quien dispuso que por la
Secretaria General fuesen leidas la Resolucién que autoriza el grade, asi como ia
presente acta, luego de lo cual entregd al graduado en nombre de 1a Repablica de
Colombia, el dlploma correspondiente que lo acredita como Especialisia en
DERECHO' CIVIL, AREA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL,
EXTRACONTRACTUAL Y DEL ESTADO. ;

Istancia firman,

HECTOR ORTIZ CANAS
Decano de Posgrados

carrera 55 N° 49-51 - conm. 511 21 99 - fax 512 34 18 - apartado 3455 - secretariageneral@unaula.edu.co - www.unaula.edu.co - medellin - colombia






LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién Nro. 103 del 31 de julio de 1950 del Ministerio de Justicia

y en atencion a que

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

ha completado los estudios reglamentarios de la

Facultad de Derecho

le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de

ABOGADO

Expedido en Medellin, a 05 de Julio de

UHWEHSIDAD DE MEDELLIN

RECTORIA

it

C.C. ?/.71-712 2e? DE

Refrendado en Medellin, el 05 de Julio de 2000
Anotado al folio 5636 del libro de Diplomas de Profesionales Nro. 12
de la Universidad de Medellin

Qbum (a{uu_a. Ueuboh&j
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ACTA DE GRADO 11.861, .1
30 de junio de 2000 - -

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE- ABOGADO A HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA. e -6 o Aokt e rat s

i

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia; Republica de
Colombia, a las 11:00 horas del 5 de julio de 2000,.en la Rectoria de ia
Universidad, se llevé a cabo el acto solemne de otorgamiento del Titulo

de ABOGADO A HERNAN ALONSO SALAZAR (_-.-‘:A"_RC_IA._, S TN

El graduando realizé los estudios correspondientes al probrama de
Derecho, en el lapso comprendido entre 1994 hasta el 9 de diciembre
de 1998. Presentd examenes preparatorios en las -areas de CIVIL |,
CIVIL I, PENAL, LABORAL y POLITICOS. Acredita que con
posterioridad a la terminacion de sus estudios y por un aio ejercio el
cargo de MONITOR EN. CALIDAD DE ASISTENTE "'DOCENTE' DEL
DIRECTOR DEL CONSULTORIO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD ' OE
MEDELLIN, el cual suple el trabajo de investigacion-dirigida. Satisfade;
en consecuencia, las exigencias consignadas en el Decreto 3.200 de
1979. Segun constancias allegadas, se encuentra a paz y salvo por
todo concepto con la Universidad de Medellin. R
La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y el
Decano de la Facultad de Derecho. Actué como Secretario, el
Secretario General.

Aportada la documentacion regl_am‘entaria, el seior Rector tomd al
graduando la promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que le
acredita como idéneo para ejercer la profesion en el territorio de la
Republica de Colombia. ... = ' ;(
El presente titulo se expide en virtud de la autorizacién conferida por las
Resoluciones 1355 del 30 de mayo de 1952 del Ministerio de Educacién
Nacional y 003375 del 23 de diciembre de 1992 de la Junta Directiva'del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

El graduado se identifica con la cédula dé ciudadania 71.772.207 de
Medellin (Ant.)- : - U ‘

Para constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector,
" Decano - de la Facultad. de Derecho y Secre ;w. faeneral de la
Universidad, los que certifican que la Universida ;_'f'b stitucion de
Educacién Superior, con Personeria Juridica gﬂ?ﬁ}kﬁ‘ a mediante
Resolucion 103 de julio 31 de 1950 del Ministerio ”4':‘;7\ y por la 288
de abril 7 de 1965, de la Gobernaciéon de Antioquia\ '

UN

Y

INIVERSIDAD DE MEDELL
RECTORIA

= 7

Carrera 87 No. 30-65 + Teléfono: (574) 341 4455 « Fax: (574) 345 8216 < Apartado Aéreo 1983 - Nit. 890.902.920-1
www.udem.edu.co + e-mail: udem@guayacan.udem.edu.co = Medellin, Colombia, Sur América
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LA JEFA DE LA SECCION DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

HACE CONSTAR:

Que el presente Titulo fue registrade el 05 de
Julio de 2000 bajo el nimero 5636 del libro de
Registro de Diplomas 12 de la Universidad.

Medellin, 05 de Julio de 2000

M ?asuﬁwa uceuoqi.o j i

ANA PATRICIA AGUDELO ZAPATA
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Ciudad de Panamé
Greceenti

7 RISES s
1 8 /Red de Innovacion Social

desde la Fducacion Superior Asoisclin
CORPOBOSOUES

ALCALDIA DE PANAMA

LA DIRECCION DE PARTICIPACI(SI)I CIUDADANA Y TRANSPARENCIA DE LA
ALCALDIA DE PANAMA

Certifica que:

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
D.I. 71.772.207

Participd como ponente en el I Simposio Internacional de Participaciéon Ciudadana e
Innovacién Social: para la Transparencia y el Desarrollo Comunitario, realizado en la ciudad
de Panamda el 10 de agosto de 2018, con una intensidad de 8 horas.

Nombre de la ponencia presentada:
Los nuevos actores de la participacién ciudadana, a la luz de politicas publicas sostenibles

bede 1 s A

LIZVEIKA LISSEFTE LEZCANO AROSEMENA CIIAUDIA MILENA ARIAS ARCINIEGAS ~ OSSMAN ROBERTO CASTANO GIRALDO
Directora g€ Participacién Ciudadana'y oordinadora Red de Innovacién ifector Ejecutivo

Transparencia Social desde la Educacion Superior CORPOBOSQUES
Alcaldia de Panamd

N RN S 5 A Saouiod S e oo S Ao A e i . e R A et I N R P A




| Congreso Internacional

by, ' Interdisciplinariedad
CHWZO‘B . & Desarrollo

La Corporacion Universitaria Americana

Certifica que:

Hernan Alonso Salazar Garcia
C.C.71.772.207

Particip6 como Ponente en el Congreso Internacional con la ponencia:

La innovacién social y su importancia en las politicas publicas: caso del
disefio participativo de la Politica Ptblica Comunal en el Municipio de La
Ceja Antioquia.

Realizado en la ciudad de Medellin, 29 y 30 de noviembre de 2018
con una duracion de 16 horas.

" Marele Dl TRUR

~ Yudy Marcela Pérez Mateo Jaramillo Gallego
Diretora Admisiones, Registro v Control Académico Centro de Educacion Continua
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

LA JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION E IMPACTO SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y SOCIALES DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

HACE CONSTAR

Que el doctor Hernan Alonso Salazar Garcia, participo en el Ciclo de
Actualizacién Juridica, con la ponencia: “Contratacion Estatal
Decreto 734 de 2012” llevada a cabo el dia 16 de noviembre de 2012
en la Corporaciéon Universitaria Remington.

Expedida en Medellin, el 16 de noviembre de 2012.

Atentamente,

gnica Cecilja ﬁ/ﬁa{a Esc
efe Unidad de Gestion e cto Somal

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Edificio Remington ¢ Torre 1 « Calle 51 No. 51-27 = PBX (574) 511 10 00 « Fax 513 78 92
www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co
Medellin — Colombia — Suramérica




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

LA COORDINADORA DE INVESTIGACIONES SOCIOJURIDICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON

Hago constar

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
C.C. TV.TT2.207

Participé6 como asesor tematico del curso especializado en derecho administrativo
realizado del 12 de mayo al 30 de julio de 2013 con una duracién de 36 horas.

Expedida en Medellin, el dia 02 de Octubre de 2014.

Atentamente,

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Edificio Remington « Torre 1 « Calle 51 No. 51-27 * PBX (574) 511 10 00 » Fax 513 78 92
www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co
Medellin — Colombia — Suramerica
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

LA JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION E IMPACTO SOCIAL DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

HACE CONSTAR

Que el Doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, particip6 en el Ciclo de
Actualizaciéon en Derecho, el dia 25 de febrero de 2011, con la ponencia

“Procedimiento Administrativo Sancionatorio, Reformas introducidas por la Ley

1437 de 2011”

Expedida en Medellin, el dia 02 de junio de 2011.

Cordialmente,

,.
74

f'/
/ﬁ%@%cilm/h/l;ﬁoya Escobar

];efe de Unidad de Géstién e Impacto/Social

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Edificio Remington * Torre 1 « Calle 51 No. 51-27 « PBX (574) 511 10 00 « Fax 513 78 92
www.remington.edu.co « e-mail: remington@remington.edu.co
Medellin — Colombia — Suramérica




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

La Direccion de Extension y Posgrados de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificado con Nit. 811005425-1, Institucion Universitaria de
caracter privado, con personeria Juridica reconocida mediante resolucién No.
2661 de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacion Nacional.

CERTIFICA

Que el Serior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA identificado con la cédula
de ciudadania No.71.772.207, Prestd sus servicios profesionales para esta
Institucion desempefandose como Docente, en el diplomado de Derecho
Disciplinario, desarrollado los dias 3, 7 y 10 de Octubre de 2011 con la siguiente

carga academica:

Modulo: Principios del derecho disciplinario
Intensidad horaria del madulo: 15 horas

No existen enmendaduras, interlineados ni letras superpuestas

Este certificado se expide a solicitud del interesado para constancia se firma en la
ciudad de Medellin, el dia Martes 8 de Noviembre de 2011.

% @_\.u_t_t l —

Btyﬁ\NCﬂ INES'RESTREPO ECHEVERRI
Directora de Extension y Posgrados

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON # %

Edificio Remington = Torre 1 - Calle 51 No. 51-27 » PBX (574) 511 10 00 - Fax 513 78 92 ?ﬁ. - Hé?
www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co c%\;.wmov*zﬁ
Medellin - Colombia - Suramérica Hagmr®



CORPORACION

UNIVERSITARIA_ _ o
REMINGTON

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

LA COORDINADORA DE INVESTIGACIONES S OCIOJURIDICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA REMINGTON

Hago constar

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

C.C.71.772.207

Participé como director del seminario aleman en derecho administrativo realizado
del 22 de mayo al 03 de julio de 2014 con una duracion de 36 horas.

Expedida en Medellin, el dia 02 de Octubre de 2014.

Atentamente,

onica Cecilia Montoya Escobar
oordinadora del Centro de Investigaciones Sociojuridica
Facultad de Ciencias Juridicas y/Politicas

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Sede principal Medellin: Edificio Remington = Calle 51 No. 51-27 « PBX (574) 511 10 00 « Fax 513 78 92

Sede Poblado (Medellin): Transversal 52 No. 45-189, Patio Bonito. = Tel. (574) 402 59 03 ﬁ h F,

Sede Bello: Calle 53 N° 51-17 « Tel. (574) 402 59 04 - & O SOEIAMENTE
Sede Monteria: Calle 27 N° 4-31 « (574) Tel. 791 78 95 - Nt RESPONSABLE
www.remington.edu.co * e-mail: remington@remington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica




para todos’
ADMINISTRACION MUNICIPAL

NIT. 890984634-0

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COCORNA
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania numero 71.772.207 de Medellin y tarjeta profesional 103.042 del C.S.J,
en su calidad de abogado asesor, particip6 como ponente en el conversatorio:
“l a contratacion estatal en los municipios, y los cambios

relevantes introducidos en el Decreto 734 de 2012”, llevado a cabo en
el Municipio de Cocorna-Antioquia el dia martes 9 de octubre de 2012, en el
auditorio de la Cooperativa Pio XlI, con una duracion de 7 horas, con la asistencia
del alcalde municipal, los secretarios de despacho y demas funcionarios que
tienen que ver con tales procesos en la entidad.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en octubre 25 de 2012.

%

RAQUEL RAMIREZ LOAIZA
Secretaria de Gobierno- Municipio de Cocorna

Administracién Municipal Cocorna - Antioquia, Plaza Principal Tel: 834 34 04
www.cocorna-antioquia.gov.co
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ALCALDIA

CERTIFICA QUE:

El doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
ndamero 71.772.207 de Medellin y tarjeta profesional 103.042 del C.S.J, en su calidad de

abogado asesor, participd como ponente en los conversatorios: “La contratacion
estatal y los cambios relevantes introducidos en el Decreto 734 de
2012”7, y en “Documentos de la contratacion, modalidades de

seleccion y garantias en los procesos de contratacion, llevados a cabo en
el Municipio_de Guarne-Antioquia los dias 26 y 27 de julio de 2012, en la alcaldia
municipal de Guarne, piso 2 del palacio municipal, con una duracién total de 10 horas,
abierto a todos los funcionarios de las diferentes dependencias.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en octubre 11 de 2012.

—_

LUIS EDUARDO OCHOA LONDONO
Alcalde Municipal de Guarne

Elaboro: E&

digiMURiCipaFNTe S 2
129.- NIT 890982055—7 Carrera 50 N250 - 02

WAL SCEXL:
emall aicaldaa@guarne antioquia.gov.co - www.guarne-antioquia.gov.co




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON®

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

La Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales

a través de

la Coordinacién Académica en Posgrados

CERTIFICA QUE:

El doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA identificado con cédula de

ciudadania numero 71772207, es docente de Posgrado en la Especializacion de

Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado orientando el Moédulo

Compartido Regimenes de Responsabilidad Contractual en la Sede de Medellin y

en la Cohorte de Valledupar durante el ano.

No existe enmendaduras, interlineados ni letras superpuestas.

El certificado se expide a peticion del interesado.

Dado en Medellin a los 11 dias del mes de diciembre 2013.

oL A\(_POL'?L“\NU Q

Edgar Alberto Patifio Carmona
Docente Administrativo
Coordinador Académico en Posgrado

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Sede principal Medellin: Edificio Remington « Calle 51 No. 51-27 = PBX (574) 511 10 00 « Fax 513 78 92
Sede Poblado (Medellin): Transversal 52 No. 45-189, Patio Bonito. » Tel. (574) 402 59 03

Sede Bello: Calle 53 N° 51-17 = Tel. (574) 402 59 04

Sede Monteria: Calle 27 N° 4-31 « (574) Tel. 791 78 95

www.remington.edu.co « e-mail: remington@remington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica
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LA CORPORACION VISION|FORTALECIMIENTO TERRITORIAL, SOCIAL,
JURIDICO, POLITICO)Y/AMBIEBENTAL'POR LA PAZ Y EL POSCONFLICTO
“CORPOVISION COLOMBIA”

Asonacmn

CORPD

CERTIFICAN QUE:

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA

Cédula N°71°772.207
Participo como Ponente en la Capacitacion:

FORTALECIENDO EL ROL Y LIDERAZGO DE LOS
' CONCEJALES EN ANTIOQUIA

¢ Duracion 16 horas
6y 7 Abril de 2018

{0SSMAN RLGASTANO GIRALDO HEIVER FERNEX TABORDA ACEVEDO
Director Ejecutivo eprésentante Legal
CORPOPBOSQUES CORPOVISION COLOMBIA
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

(R

Confiere la:

DISTINCION HONORIFICA

Al seiior:

HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
C.C. 71.772.207

Excelencia docente al mejor docente segiin el resultado del proceso de evaluacion.

Dado en Medellin, a los 15 dias del mes de mayo

PEDRO JUAN GO A EZ CARVAIJAL ANDRES M R ) IGUI?PALACIO
Rector Vicerrector Académico




EL PERSONEROC MUNICIPAL DE SAN LUIS
ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:;

El abogado Herndn Alonso Salazar Garcia, identificado con
cedula de ciudadania numero 71772207, y laijeta
profesional 103042 C.8.J, obré como ponente en ol
seminaric en Derecho Disciplinario realizado en el teatro
municipal de San Luis Antioquia, el dia 1. de Diciembre de
2010, con una duracion de de 8 horas, con el auspicio de Ia
Personeria Municipal.

Dada en el Municipio de San Luis- Antioquia, el 28 de junio de
2011 a pelicion del interesado.

H
DIEGD VARGAE JIMENEZ
ﬁﬁ@&&mgﬁm LMICIPAL

R .



MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ALCALDIA MUNICIPAL
“San Francisco con Oportunidades Para Todos”

NIT: 800022791-4

T

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO —ANTIOQUIA-

CERTIFICA QUE:

El Doctor HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 71.772.207 de Medellin y tarjeta profesional 103.042 del C.S.J,
en su calidad de abogado asesor, participé como ponente en el conversatorio:
“La contratacion estatal en los municipios, y los cambios
relevantes introducidos en el Decreto 734 de 2012”, llevado a cabo en
el Municipio de San Francisco-Antioquia el dia 9 de Agosto de 2012, en el Palacio
Municipal de San Francisco, con una duracion de 8 horas, con la asistencia del
alcalde municipal, los secretarios de despacho y demas funcionarios.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en octubre 26 de 2012.

LILIA\;I\;/ﬁgENED CIRO DUQUE

Secretaria de Gobierno- Municipio de San Francisco

Direccién: Calle 11 # 9 - 61 Parque principal - Telfonos: (S7)(4)8323236 / (S7Y4)8323237 - Fax: (57)(4)8323237
Correo electronico: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co
www.sanfrancisco-antioguia,gov.co
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12_620_700_20_587

LA DIRECTORA TECNICA DE TALENTO HUMANO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR

Que el sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 71.772.207 de Medellin, ha estado vinculado(a) con la entidad de la
siguiente manera:

Que mediante Resolucion No. SC — 931 del 17 de agosto de 2021 y Acta de posesion No.
468 del 17 de agosto de 2021 se nombra con carécter ordinario, para desempefiar el cargo
de ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 10, de la Planta Global de Personal Administrativo
de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con funciones en el Despacho
del Director Nacional.

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional en el analisis y caracterizacion de los temas misionales y
presentar propuestas de orientacidn y gestion de los procesos institucionales.

2. Asesorar al Director Nacional en estudio, formulacion y adopcién de politicas y
lineamientos institucionales relacionados con los objetivos, mision y funciones de la
Escuela.

3. Realizar estudios sobre temas especificos, emitir conceptos técnicos y proponer
alternativas de accion para la toma de decisiones a cargo del Director Nacional.

4. Elaborar estudios sobre el estado y desarrollo de temas especificos relacionados con
la Administracion Puablica, y presentar insumos que contribuyan al conocimiento y la
toma de decisiones, por parte del Director Nacional, en los campos de su competencia.

5. Atender reuniones, foros, seminarios y eventos institucionales en representacién de la
Esap, de conformidad con las directrices del Director Nacional.

6. Elaborar los escritos y documentos que le sean solicitados por el Director, en el marco
de las funciones de la Direccion Nacional.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Péblica
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7. Coordinar y atender reuniones encaminadas al estudio y andlisis de los temas
institucionales, con servidores publicos de la Escuela, asignados por el Director
Nacional.

8. Revisar y analizar los documentos, proyectos de acto administrativo, y demas escritos
gue requieran concepto técnico por parte del Director Nacional.

9. Indagar, estudiar y proponer desarrollos y mejoras al disefio y ejecucion de politicas,
planes, programas y proyectos, en el marco de las funciones asignadas a la ESAP.

10. Asesorar, asistir y apoyar al Director Nacional en el seguimiento y evaluacién a la
implementacion del Modelo Integral de Planeacién y Gestion.

11. Asesorar y asistir al Director Nacional en el seguimiento y evaluacién sobre el
cumplimiento de las directrices dadas a los directores territoriales.

12. Analizar y presentar recomendaciones estratégicas y de gestion al Director Nacional,
de acuerdo con los resultados del seguimiento al cumplimiento de las politicas y
directrices institucionales.

13. Asesorar y apoyar las actividades administrativas, financieras y de gestion del
Despacho de la Direccién Nacional.

14. Asesorar los procesos de mejoramiento continuo que desarrolle la Direccién Nacional
conforme a las normas y lineamientos establecidos.

15. Revisar y recomendar los ajustes a los informes que son presentados para conocimiento
y firma del Director Nacional.

16. Preparar y presentar los informes requeridos por las instancias internas y externas, de
acuerdo con las normas vigentes.

17. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 980 del 03 de septiembre de 2021 y Acta de Posesion No.
476 del 06 de septiembre de 2021 se nombra con caracter ordinario al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de DIRECTOR TECNICO,
CODIGO 0100, GRADO 19, con funciones en la Direccién de Contratacion de la
Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefar, dirigir y ejecutar las politicas relacionadas con la gestion contractual de la
Escuela.

2. Disefiar, dirigir y ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios en las
diferentes modalidades, de acuerdo con las normas vigentes

3. Compilar, actualizar y difundir las normas y jurisprudencia relacionada con el proceso
de gestién contractual

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Péblica
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4. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las politicas, planes, procedimientos,
estrategias, manuales y formatos para la gestién contractual de la Escuela.

5. Dirigir la respuesta a las solicitudes relacionadas con la gestién contractual y brindar
soporte a las dependencias y direcciones territoriales, en la planeacion, ejecucion y
control de las etapas precontractual, contractual y post - contractual para la adquisicion
de bienes y/o servicios.

6. Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar cumplimiento a
los principios establecidos en la legislacion, relacionada con la contratacion estatal
vigente, garantizando la transparencia, publicidad, seleccién objetiva, equidad,
economia y racionalidad de los procesos de contratacién que se adelanten.

7. Elaborar el Plan Anual de Compras y el Plan General de Contratacion de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP, de acuerdo con las normas vigentes y la
participacion de las dependencias, de acuerdo con las orientaciones del Subdirector de
Gestién Corporativo.

8. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica que ofrezca las mejores
condiciones técnicas, econdémicas y administrativas que mas se ajusten a los
requerimientos exigidos por la Escuela para contratar la entrega de un bien o servicio.

9. Liderar el proceso de publicacion de la actividad contractual en el Sistema Electronico
de Contrataciéon Publica y en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e
Informes — SIRECI, teniendo en cuenta la nhormatividad vigente.

10. Administrar la contratacién de los seguros institucionales para proteccion de sus bienes
y operaciones.

11. Aprobar las garantias o pdlizas de cumplimiento exigidas en los contratos celebrados
por la Escuela y verificar que retnan las condiciones de amparo, vigencia y valor
estipulados en los contratos.

12. Adelantar las actuaciones necesarias para la imposicion de sanciones, declaratorias de
caducidad e incumplimientos a los contratos.

13. Formalizar la finalizaciéon y liquidacién de los contratos suscritos entre la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP y el contratista, verificando el cumplimiento
del objeto contractual y de las obligaciones pactadas entre las partes.

14. Coordinar con la Direccién Financiera, la ejecucién, evaluacion y seguimiento
presupuestal, contable y fiscal que se derive del proceso de contratacion.

15. Hacer seguimiento a las actas de liquidacion y actas de cierre elaboradas y suscritas
por parte de los interventores o supervisores de los contratos.

16. Disefiar, elaborar y proponer las actualizaciones al manual de contratacién de la ESAP,
asegurar su implementacion y verificar su cumplimiento.

17. Dar cumplimiento a los tramites y procedimientos, legalmente establecidos,
relacionados con la actividad precontractual, contractual, la designacion de
interventores o supervisores y la liquidacion de contratos.

18. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o juridica, nacional o internacional,
gue ofrezca las mejores condiciones técnicas, econdmicas y administrativas que mas
se ajusten a los requerimientos exigidos por la Entidad.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN

000
PBX: (+57 601) 7956110 €00

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co Escuela Superior de
www.esap.edu.co Administracién Péblica
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19. Administrar el sistema de informacion de la gestion contractual de la ESAP, coordinar
el suministro de la informacién solicitada por los organismos de control, las autoridades
administrativas o jurisdiccionales, las instancias directivas de la Escuela o de quienes
la exijan en ejercicio del principio de transparencia y derecho de acceso a informacion
publica.

20. Orientar y responder por la rendicién de informes y cuentas establecida en las normas
administrativas y fiscales vigentes.

21. Gestionar los riesgos asociados a la operacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivos controles.

22. Actualizar la informacion de la Entidad, segun sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

23. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucién No. 1029 del 20 de septiembre de 2021 y Acta de Posesion No.
483 del 21 de septiembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 21 de septiembre de 2021 en el empleo de JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 1045, GRADO 12, de la Planta Global de Personal Administrativo de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Oficina Juridica,
sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Asesorar al Director Nacional, asi como a los demas directivos de la ESAP, en la
interpretacion de las normas y en los demas asuntos juridicos de su competencia.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar juridicamente sobre los proyectos de ley, decretos,
acuerdos, resoluciones y demas actos administrativos que deba expedir o proponer la
entidad, en desarrollo de su mision institucional y que sean sometidos a su
consideracion.

3. Revisar los proyectos de actos administrativos de caracter general y circulares, que
sean sometidos a su consideracion, y deban ser suscritos por el director nacional.

4. Analizar y hacer seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Republica
respecto de aquellas iniciativas o proyectos relacionados con las competencias de la
ESAP.
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5. Realizar estudios y analisis relacionados con los temas a cargo y orientar los criterios
juridicos de las actuaciones de los servidores de la entidad.

6. Atender y responder las consultas juridicas realizadas por los servidores, estudiantes,
ciudadanos y autoridades en los temas de competencia de la ESAP.

7. Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima instancia; asi como dirigir y
coordinar la unidad de criterio juridico entre las areas de la ESAP.

8. Representar en los procesos prejudiciales, judiciales, extrajudiciales y administrativos
en los cuales sea parte de la ESAP, asi como promover e intervenir en las acciones que
sean necesarias para defender los intereses de la entidad, previo otorgamiento de
poder.

9. Proponer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar en la definicion de
riesgos juridicos de la ESAP.

10. Coordinar la compilacion de las normas legales, conceptos, la jurisprudencia, la
doctrina, y normativa interna, relacionados con la misién y competencias de la ESAP, y
velar por su actualizacion y difusion.

11. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que
le adeudan a la ESAP por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo
y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

12. Sustanciar, para la firma del Director, la segunda instancia de los procesos disciplinarios
gque se adelanten contra los servidores y ex servidores publicos de la ESAP.

13. Apoyar juridicamente el proceso de la clasificacion de los activos de informacion de la
entidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014 o la norma que la
adicione, modifique o sustituya;

14. Mantener actualizado el Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado
(E-Kogui).

15. Elaborar los informes de gestion y de evaluacién de las acciones realizadas, en el marco
del seguimiento y control.

16. Gestionar los riesgos asociados a la operacion de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacién de los
respectivos controles.

17. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

18. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.2

Que mediante Resolucién No. 1432 del 19 de noviembre de 2021 y Acta de Posesion No.
642 del 19 de noviembre de 2021, se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR
GARCIA a partir del 19 de noviembre y hasta el 28 de noviembre de 2021 en el empleo de
DIRECTOR TECNICO, CODIGO 0100, GRADO 19, de la Planta Global de
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Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
funciones en la Direccién de Talento Humano de la Subdireccion Nacional.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Elaborar, proponer y dirigir la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo del talento humano y la administracién de personal.

2. Administrar el proceso de gestion del talento humano, en lo referente al ingreso,
permanencia y retiro de los funcionarios de la Escuela, en concordancia con la
normatividad vigente y las politicas adoptadas.

3. Proponery acatar las orientaciones de la Subdireccién Nacional de Gestién Corporativa,
con relacion a las politicas, planes, programas, proyectos de normas, procedimientos,
para la gestién del talento humano, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

4. Disefar las politicas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano,
su administracion, la evaluacion del clima organizacional y el sistema de estimulos e
incentivos.

5. Proponer y dirigir la elaboracién e implementacion del Plan Estratégico de Talento
Humano, del Plan de Prevision de Recursos Humanos, del Plan Anual de Vacantes, del
Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos, del Plan Institucional de Capacitacion, del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los demas planes atinentes a la
administracion y desarrollo del talento humano.

6. Formular, proponer y administrar las modificaciones y actualizaciones de politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y manuales en materia de talento
humano.

7. Dirigir y ejecutar los procesos relacionados con la vinculacion de los mejores servidores
publicos, orientar su disposicién al servicio publico, y velar por el desarrollo de sus
conocimientos y el ejercicio eficiente de sus funciones, con el fin de alinear las practicas
de talento humano a los objetivos y propésitos de la Escuela.

8. Dirigir y ejecutar las actividades y acciones destinadas al desarrollo personal de los
servidores publicos de la Escuela y de sus familias.

9. Dirigir y orientar la proyeccion de actos administrativos requeridos en la administracion
y el desarrollo del talento humano, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Dirigir y controlar el proceso de liquidacién de ndmina, prestaciones sociales y demas
reconocimientos de los servidores publicos de la Entidad y propender por el
mejoramiento administrativo, técnico y tecnologico del mismo. Implementar el sistema
de evaluacion del desempefio laboral para los servidores publicos, de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil.
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11. Dirigir y apoyar, en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion, el procedimiento
relacionado con la suscripcion de los acuerdos de gestion de los gerentes publicos de
la entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos internos.

12. Proponer la actualizacion y modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de la Escuela, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

13. Dirigir y participar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién, en la elaboracién de
los estudios técnicos requeridos para modificar la planta de personal de la Escuela.

14. Dirigir y controlar la custodia, sistematizacion, proteccion y actualizacion de las historias
laborales de todos los servidores publicos de la ESAP.

15. Dirigir la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas de bienestar,
desarrollo personal, capacitacion, incentivos, seguridad y salud en el trabajo, y
evaluacién del desempefio de los servidores publicos.

16. Orientar el estudio, caracterizaciébn y mejoramiento continuo de la cultura y el clima
organizacional.

17. Dirigir el disefio y la ejecucion de estrategias, modelos y herramientas destinadas al
fortalecimiento del talento humano e incorporar elementos de innovacion, creatividad y
gestién del cambio que propendan el desarrollo y bienestar del personal al servicio de
la Escuela.

18. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

19. Actualizar la informacion de la Entidad, seglin sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

20. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

21. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 087 del 31 de enero de 2022 y Acta de Posesion No. 110 del
01 de febrero de 2022 se nombra con caracter ordinario al sefior HERNAN ALONSO
SALAZAR GARCIA, para desempefiar el cargo de SUBDIRECTOR NACIONAL DE
ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 0040, GRADO --, de la Planta Global de
Personal Administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, con
funciones en la Subdireccién Nacional de Servicios Académicos.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de
la planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP -"tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:
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1. Dirigir, organizar y controlar la prestacion de servicios de calidad para el desarrollo de
las funciones y actividades académicas de la Escuela.

2. Proponery elaborar, en coordinacion con los subdirectores nacionales responsables de
los procesos misionales, los planes, programas y proyectos relacionados con Bienestar
Universitario, Registro y Control, y Entornos y Servicios Virtuales.

3. Definir, en coordinacién con el Subdirector Nacional Académico, las estrategias,
criterios y mecanismos de selecciébn de docentes, asi como los lineamientos y
parametros de evaluacién y mejoramiento docente.

4. Definir conjuntamente con los subdirectores nacionales académico, de investigacion y
de proyeccion institucional, los criterios y estrategias para la incorporacion de los
docentes en los proyectos de investigacion, de asesoria, consultoria, asistencia técnica
y capacitacion.

5. Definir bajo la orientacion del Director Nacional, los criterios y estrategias para la
incorporacién de los docentes en los proyectos de investigacién evaluativa y en las
actividades a cargo de la Escuela de Alto Gobierno.

6. Liderar, con el Subdirector Nacional Académico, la definicién de criterios, estrategias y
parametros en materia de gestidn profesoral, registro y control, bienestar universitario y
apoyar la gestion de las relaciones con los egresados.

7. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas y proyectos relacionadas con Registro y
Control.

8. Dirigir y controlar el desarrollo, implementacion y operacién de los servicios y entornos
virtuales, y su articulacién con los diferentes procesos y areas misionales, asi como
coordinar lo correspondiente con las demas dependencias.

9. Dirigir y controlar las politicas, estrategias, actividades y acciones de Bienestar
Universitario dirigido a los estudiantes de los programas de pregrado y postgrado.

10. Dirigir la elaboracién, tramite y aprobacion de los reglamentos que se requieren para la
gestion eficiente y eficaz de las actividades relacionadas con los servicios académicos.

11. Dirigir la administracién del proceso de seleccién, ingreso, matricula y registro
académico.

12. Actualizar y elaborar informes sobre las caracteristicas de la poblacion estudiantil,
realizar los estudios sobre los resultados de la evaluacién del rendimiento y la desercién
académica y, proponer, en coordinacién con el Subdirector Nacional Académico,
estrategias que favorezcan la permanencia y terminacién oportuna de sus estudios.

13. Dirigir la edicion y velar por la impresion y divulgacion de la produccion académica e
investigativa de la Escuela.

14. Liderar, bajo la orientacién del Director Nacional, los tramites, procesos y las relaciones
con las autoridades y organismos del sector Funcién Publica, y con el Sector Educacion
en lo relacionado con los servicios académicos.

15. Realizar la secretaria técnica y elaborar las actas del Consejo Directivo Nacional y del
Consejo Académico Nacional, someterlas a la aprobacion vy refrendacion
correspondiente, y garantizar su cuidado y proteccion, conforme a las normas de gestion
documental.
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16. Dar tramite, radicar, comunicar, difundir y notificar, en los términos legales y
reglamentarios, los actos administrativos proferidos por la Entidad

17. Refrendar con su firma los diplomas, actas de grado, titulos y certificados académicos
expedidos por la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, en los términos
gue sefiale el reglamento.

18. Velar por la adecuada guarda, custodia, actualizacion y verificacion de los registros de
los programas académicos de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP.

19. Dirigir la administracion, conservacion y mantenimiento de archivos y el proceso de
gestién documental de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP.

20. Dirigir la administraciéon de la correspondencia interna y externa de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP.

21. Analizar y evaluar la informacion y las estadisticas generadas por la Direccién de
Registro y Control, para realizar los reportes relacionados con SNIES y SPADIES,
previa revisién de la Subdireccién Nacional Académica y con el apoyo de la Oficina
Asesora de Planeacion.

22. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

23. Actualizar la informacién de la Entidad, segun sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacion, y la normatividad aplicable
vigente.

24. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia, para garantizar su respuesta oportuna.

25. Las deméas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 109 del 07 de febrero de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA a partir del 21 y hasta el 23 de febrero de 2022 en el empleo
de SUBDIRECTOR NACIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO 0040,
GRADO --, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Subdireccion Nacional de
Investigaciones, sin desvincularse de las funciones del empleo en el que ostenta titularidad.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se

expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la

planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefar, proponer y dirigir, el sistema y la politica de investigacion de la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP.

2. Dirigir la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de fomento a la
investigacion en el ambito de la administracion publica, con el fin de
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promover la generacion de conocimiento, fortalecer las capacidades de investigacion y
mejorar la calidad, visibilidad, transferencia e impacto de sus resultados.

3. Fomentar, promover, registrar y facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica en el campo de la Administracién Puablica.

4. Dirigir y presentar ante el Consejo Académico Nacional y demas autoridades, las
propuestas de modificacion y creacion de los reglamentos académicos que regulen la
investigacion y que se requieren para el normal funcionamiento y desarrollo de la
investigacion.

5. Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los trdmites, procesos en materia de
investigacion y las relaciones con las autoridades y organismos del sector de la
educacion superior y ciencia y tecnologia.

6. Definiry desarrollar las lineas de investigacion de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, en articulacibn con la Subdireccion Nacional Académica y la
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional.

7. Orientar los proyectos de investigacion bajo criterios de innovacion, transferencia e
impacto para la transformacion social de la realidad, y el fortalecimiento de la gestién
publica a nivel nacional y territorial.

8. Analizar y evaluar las tendencias y metodologias de investigacion, para su
implementacion y desarrollo, asi como la validacion por pares.

9. Incentivar la realizacion de investigaciones que apunten a la solucién de la problematica
que afronta la administracién publica colombiana en sus distintos 6rdenes y niveles.

10. Dirigir la produccion de conocimiento propio sobre problemas de interés en
administracion publica y lograr la convalidacién del mismo por parte de las comunidades
de investigadores nacionales e internacionales.

11. Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
proyectos de investigacion cientifica de la Escuela.

12. Obtener y visibilizar los resultados en materia de investigacibn con base en los
estandares internacionales y consolidar la formacion doctoral en la ESAP.

13. Evaluar la calidad cientifica y adecuacion ética de los proyectos de investigacion y los
resultados de las investigaciones cientificas.

14. Adelantar las actividades necesarias para la vinculacién activa de la Escuela Superior
de Administracién Publica al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

15. Caracterizar, proponer y gestionar la obtencién de incentivos para los docentes
investigadores con el fin de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracion publica.

16. Indagar, concertar y promover convenios y otras formas de asociacién con centros de
investigacion, nacionales e internacionales, en administracion puablica.

17. Elaborar, proponer y ejecutar programas de iniciacion cientifica para la comunidad
estudiantil y docente de la de la Escuela.

18. Participar en el disefio, adopcién y control de actividades de investigacion cientifica en
los programas académicos de la Escuela.
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19. Proponer y controlar el cumplimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
presentacion, y publicacion de resultados de investigaciones en el campo de la
administracion publica.

20. Promover y fomentar espacios de divulgacion y socializacion de los proyectos de
investigacion y sus resultados, para lograr el reconocimiento de la ESAP y sus
investigadores bajo criterios de calidad y de aporte al saber de la administracion publica.

21. Divulgar el resultado de las investigaciones que se realicen y propiciar su aplicacion
como instrumento de desarrollo de los programas académicos.

22. Planificar y promover eventos nacionales e internacionales relacionados con la
creacion, la innovacion y el desarrollo cientifico de la administracion puablica.

23. Adelantar la busqueda de recursos para el desarrollo de las diferentes lineas de
investigacion, y fortalecer la produccién de conocimiento por parte de los investigadores
vinculados a la ESAP.

24. Promover y fortalecer la participacion e intercambio entre instituciones, grupos
cientificos, investigadores e interesados en los resultados de las investigaciones en
administracion publica.

25. Dirigir y controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
resultados de las investigaciones.

26. Promover la articulacion del proceso de investigacion con los planes de estudio.

27. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacién, analisis, valoracién, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

28. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnolégicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

29. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencién de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

30. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Que mediante Resolucion No. 193 del 23 de mayo de 2022 y Ata de Posesion No. 036 del
24 de mayo de 2022 se encarga al sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA a partir
del 24 de mayo de 2022 en el empleo de DIRECTOR NACIONAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, CODIGO 0015, GRADO --, con
funciones en la Direccién de la Escuela, sin desvincularse de las funciones propias del
cargo, mientras la comision de servicios del titular.

Conforme lo establece la Resolucion No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los acuerdos, los reglamentos de la
Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, asi como las decisiones emanadas
del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Académico Nacional.

2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de los procesos, funciones, planes,
programas y proyectos de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP.

3. Dirigir y orientar el disefio y adopcién de politicas, programas y proyectos destinados a
fomentar la investigacion, creacion e invencién de alternativas de innovacién y
mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnolégicas en el campo
de la administracion publica.

4. Formular y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
académico y administrativo de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP,
que garanticen el cumplimiento de su objeto y su mejoramiento continuo.

5. Dirigir y contralar la elaboracion y ejecucién de los planes, programas y proyectos de la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

6. Establecer las politicas de internacionalizacion y asistencia técnica que permitan la
cooperacion, el desarrollo de investigaciones en el campo de la Administracion Publica,
la innovacion, la creacion y la trasferencia de conocimiento, la movilidad y el intercambio
académico, asi como la participacion en redes académicas y de investigacion.

7. Establecer y dirigir las politicas, planes, programas y proyectos de la Escuela de Alto
Gobierno para el acompafiamiento a la Administraciéon Publica nacional y territorial, y
demas entidades y organismos del Estado.

8. Presentar al Consejo Directivo Nacional el anteproyecto de presupuesto, de
conformidad con las normas que rigen la materia.

9. Presentar al Consejo Directivo Nacional para su aprobacién, los reglamentos
académicos, docente y estudiantil, y demas disposiciones académicas.

10. Presidir el Consejo Académico Nacional.

11. Presentar anualmente un informe de gestion académica y administrativa al Consejo
Directivo Nacional.

12. Someter a consideracion del Consejo Directivo Nacional, para su posterior presentacion
al Gobierno Nacional las modificaciones a la estructura organizacional y de la planta de
personal requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

13. Ejercer la representacion legal de la ESAP.

14. Crear los Departamentos Académicos de las facultades de Pregrado y Posgrado, a
iniciativa del Consejo Académico, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales.

15. Expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto
y funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

16. Ordenar el gasto y suscribir los contratos y convenios, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

17. Nombrar y remover al personal de la Escuela Superior de Administracién Publica,
ESAP, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y ejercer
las funciones relacionadas con la administracion de personal.
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18. Adelantar y resolver, en segunda instancia, los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores y ex servidores de la ESAP.

19. Expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales y adoptar las
modificaciones a que hubiere lugar de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
la materia.

20. Crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos internos de trabajo,

21. Coordinar la implementacién del Sistema de Control Interno y disponer el disefio de los
métodos y procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi
como el ejercicio de las funciones a cargo de los servidores de la ESAP, se cifian a los
articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
legales y reglamentarias que se expidan sobre el particular.

22. Dirigir la implementacién y mantenimiento de las Politicas de Gestion y Desempefio
Institucional, y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

23. Las demas que le correspondan conforme a las leyes, los estatutos y los reglamentos
de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP.

Que mediante Resolucién No. 561 del 6 de julio de 2022, se encarga al sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA a partir del 18 de julio y hasta el 08 de agosto de 2022 en el
empleo de SUBDIRECTOR NACIONAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA, CODIGO
0040, GRADO --, de la Planta Global de Personal Administrativo de la Escuela Superior de
Administracion Publica — ESAP, con funciones en la Subdireccion Nacional de
Investigaciones, sin separarse del cumplimiento de las funciones del empleo que
desempenie actualmente y mientras el titular hace uso de las vacaciones concebidas.

Conforme lo establece la Resolucién No. SC — 259 del 29 de abril de 2021 "Por la cual se
expide el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la
planta de personal administrativo de la Escuela Superior de Administracion Puablica — ESAP
-" tiene las siguientes funciones para el cargo y dependencia:

1. Disefiar, proponer y dirigir, el sistema y la politica de investigacion de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP.

2. Dirigir la formulacion de las politicas, planes, programas y estrategias de fomento a la
investigacion en el ambito de la administracién publica, con el fin de promover la
generacion de conocimiento, fortalecer las capacidades de investigacion y mejorar la
calidad, visibilidad, transferencia e impacto de sus resultados.

3. Fomentar, promover, registrar y facilitar el desarrollo de las actividades de investigacion
cientifica en el campo de la Administracion Publica.

4. Dirigir y presentar ante el Consejo Académico Nacional y demas autoridades, las
propuestas de modificacion y creacion de los reglamentos académicos que regulen la
investigacion y que se requieren para el normal funcionamiento y desarrollo de la
investigacion.
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5. Dirigir bajo la orientacion del Director Nacional, los trdmites, procesos en materia de
investigacion y las relaciones con las autoridades y organismos del sector de la
educacidén superior y ciencia y tecnologia.

6. Definiry desarrollar las lineas de investigaciéon de la Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, en articulaciobn con la Subdireccion Nacional Académica y la
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional.

7. Orientar los proyectos de investigacion bajo criterios de innovacion, transferencia e
impacto para la transformacion social de la realidad, y el fortalecimiento de la gestion
publica a nivel nacional y territorial.

8. Analizar y evaluar las tendencias y metodologias de investigacién, para su
implementacion y desarrollo, asi como la validacion por pares.

9. Incentivar la realizacion de investigaciones que apunten a la solucion de la problematica
que afronta la administracién publica colombiana en sus distintos 6rdenes y niveles.

10. Dirigir la produccién de conocimiento propio sobre problemas de interés en
administracion publica y lograr la convalidacién del mismo por parte de las comunidades
de investigadores nacionales e internacionales.

11. Evaluar directamente y con el apoyo de pares las propuestas y resultados de los
proyectos de investigacion cientifica de la Escuela.

12. Obtener y visibilizar los resultados en materia de investigacion con base en los
estandares internacionales y consolidar la formacion doctoral en la ESAP.

13. Evaluar la calidad cientifica y adecuacion ética de los proyectos de investigacion y los
resultados de las investigaciones cientificas.

14. Adelantar las actividades necesarias para la vinculacién activa de la Escuela Superior
de Administracion Publica al Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

15. Caracterizar, proponer y gestionar la obtencion de incentivos para los docentes
investigadores con el fin de estimular la investigacion cientifica en el campo de la
administracion publica.

16. Indagar, concertar y promover convenios y otras formas de asociacién con centros de
investigacion, nacionales e internacionales, en administracion publica.

17. Elaborar, proponer y ejecutar programas de iniciacion cientifica para la comunidad
estudiantil y docente de la de la Escuela.

18. Participar en el disefio, adopcién y control de actividades de investigacion cientifica en
los programas académicos de la Escuela.

19. Proponer y controlar el cumplimiento de normas relacionadas con el desarrollo,
presentacion, y publicacion de resultados de investigaciones en el campo de la
administracion puablica.

20. Promover y fomentar espacios de divulgacion y socializacion de los proyectos de
investigacion y sus resultados, para lograr el reconocimiento de la ESAP y sus
investigadores bajo criterios de calidad y de aporte al saber de la administracion puablica.

21. Divulgar el resultado de las investigaciones que se realicen y propiciar su aplicacion
como instrumento de desarrollo de los programas académicos.

22. Planificar y promover eventos nacionales e internacionales relacionados con la
creacion, la innovacion y el desarrollo cientifico de la administracion publica. °
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23. Adelantar la busqueda de recursos para el desarrollo de las diferentes lineas de
investigacion, y fortalecer la produccion de conocimiento por parte de los investigadores
vinculados a la ESAP.

24. Promover y fortalecer la participacion e intercambio entre instituciones, grupos
cientificos, investigadores e interesados en los resultados de las investigaciones en
administracion publica.

25. Dirigir y controlar las acciones destinadas a proteger y asegurar la propiedad de los
resultados de las investigaciones.

26. Promover la articulacion del proceso de investigacion con los planes de estudio.

27. Gestionar los riesgos asociados a la operacién de los procesos a su cargo, a través de
su identificacion, analisis, valoracion, monitoreo y disefio e implementacion de los
respectivos controles.

28. Actualizar la informacion de la Entidad, segln sea de su competencia, en los sistemas,
aplicativos u otros medios tecnoldgicos internos y externos a la Entidad, de acuerdo con
los estandares de seguridad y privacidad de la informacién, y la normatividad aplicable
vigente.

29. Gestionar, apoyar y hacer seguimiento a la atencion de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, competencia de la dependencia.

30. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato y que estén
relacionadas con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

La informacion aqui registrada corresponde a la informacién que reposa en el archivo del
area de Talento Humano de la ESAP.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a) a los tres (03) dias del
mes de agosto del afio dos mil veintidds (2022).

J
MARIA JACINTA I\/dONTOYA ALZATE

Proyecto: Laura Alejandra Gamboa Garzon / Secretaria Ejecutiva DTTH
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Alcaldia

SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 04 - 2011
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Abogado para

la Asesoria Juridica del Alcalde Municipal y demas
funcionarios en el tema de Derecho Administrativo y
demas ramas que se relacionen con la actividad

Municipal.

VALOR Veintidés millones ochocientos ochenta mil pesos M/C
($22.880.00)

PLAZO: Once (11) Meses

Fecha de Inicio: enero 17 del 2011

Fecha de terminacion: diciembre 16 de 2011

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2011 fueron:

Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.
Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.
Responder acciones de Tutela.

Acciones Populares.

Acciones de cumplimiento.

Acciones de nulidad y restablecimiento de Derecho.
Reparacion directa.

Acciones de grupo.

Asesoria en respuestas de Derechos de Peticion.

©ONOGO WM =

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacion de Servicios:

CONTRATO: CPSP 116 - 2012
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Abogado de la

Administracion Municipal en todas las ramas del
Derecho, en todos los procesos a favor y en contra del
Municipio y asi como el acompafiamiento y asesoria de
las diferentes secretarias cuando ellas lo soliciten y
apoyo en la asesoria en los procesos contractuales.

VALOR Trece millones quinientos mil pesos M/C ($13.500.00)
PLAZO: Siete (7) Meses y 14 dias.

Fecha de Inicio: mayo 16 del 2012

Fecha de terminacion: diciembre 30 de 2012

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2012 fueron:

Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.
Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.
Responder acciones de Tutela.

Acciones Populares.

Acciones de cumplimiento.

Acciones de nulidad y restablecimiento de Derecho.
Reparacion directa.

Acciones de grupo.

Asesoria en respuestas de Derechos de Peticion.

©ONOGO WM =

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

YULIANA GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 08 - 2013
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Abogado de la

Administracion Municipal en todas las ramas del
Derecho, en todos los procesos a favor y en contra del
Municipio y asi como el acompanamiento y asesoria de
las diferentes secretarias cuando ellas lo soliciten y
apoyo en la asesoria en los procesos contractuales.

VALOR Veintidés millones cuatrocientos mil pesos M/C
($22.400.00)

PLAZO: Once (11) Meses y 6 dias.

Fecha de Inicio: enero 15 del 2013

Fecha de terminacion: diciembre 21 de 2013

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2013 fueron:

Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.
Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.
Responder acciones de Tutela.

Acciones Populares.

Acciones de cumplimiento.

Acciones de nulidad y restablecimiento de Derecho.
Reparacién directa.

Acciones de grupo.

Asesoria en respuestas de Derechos de Peticion.

N>k wWwN =

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

e
S

==

YULIANA GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.
CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de

ciudad

ania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San

Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 01 -2014
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales de Asesoria Juridica

en la elaboracion de los contratos, elaboracion de
informes a los entes de control y representacion Judicial
y extrajudicial del Municipio de San Francisco, en la
vigencia fiscal 2014.

VALOR Veinticuatro millones quinientos mil pesos M/C
($24.500.00)

PLAZO: Once (11) Meses y 20 dias.

Fecha de Inicio: enero 10 del 2014

Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2014

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2014 fueron:

1.

T P

FHAY

Facilitar a la entidad la informacién juridica sobre cualquier cuestion
relacionada con la Legislacién, Doctrina y Jurisprudencia a través de
consulta en linea y enlaces con las principales fuentes de informacion
juridica y de consulta.

La asesoria juridica implica, la gestién directa de los problemas que se
presenten con relacion a las situaciones administrativas de los empleados y
trabajadores, al desarrollo y verificacion del cumplimiento de los contratos.
Respuestas a derechos de peticion interpuestas en contra del Municipio.
Asesoria en materia Contractual.

Asesoria para la suscripcion de contratos y convenios adelantados por el
Municipio.

Asesoria Legal en materia Administrativa.

Representacion Judicial y extrajudicial del Municipio.

Respuesta a Tutelas.

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,
e
Ly —
YULIANAY SUZN AN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.
CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 05 - 2015
MODALIDAD: Contratacién Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales de Asesoria Juridica,

elaboracion de informes a los entes de control,
representacion ante la Procuraduria, Contraloria,
Representacion Judicial y extrajudicial, del Municipio de
San Francisco.

VALOR Veinticinco millones noventa mil pesos M/C
($25.090.000)

PLAZO: Once (11) Meses y 18 dias.

Fecha de Inicio: enero 13 del 2015

Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2015.

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2015 fueron:

1. Facilitar a la entidad la informacion juridica sobre cualquier cuestidon
relacionada con la Legislacion, Doctrina y Jurisprudencia a través de
consulta en linea y enlaces con las principales fuentes de informacién
juridica y de consulta.

2. La asesoria juridica implica, la gestion directa de los problemas que se
presenten con relacion a las situaciones administrativas de los empleados y
trabajadores, al desarrollo y verificacién del cumplimiento de los contratos.

3. Respuestas a derechos de peticion interpuestas en contra del Municipio.

4. Asesoria en materia Contractual.

5. Asesoria para la suscripcion de contratos y convenios adelantados por el
Municipio.

6. Asesoria Legal en materia Administrativa.

7. Representacion Judicial y extrajudicial del Municipio.

8. Respuesta a Tutelas.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

YULIANA GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

T

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de

ciudad

ania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San

Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 73 - 2016
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales en el area

Juridica Especializada al Municipio de San Francisco,
mediante la asesoria en el area del Derecho,
representandolo judicial y juridicamente en los procesos
en que sea parte ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR Veintiun millones de pesos M/C ($21.000.000)
PLAZO: Ocho (8) Meses y 16 dias.
Fecha de Inicio: abril 15 del 2016
Fecha de terminacion: diciembre 30 de 2016.

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2016 fueron:

1.

SVE L
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Facilitar a la entidad la informacién juridica sobre cualquier cuestion
relacionada con la Legislacion, Doctrina y Jurisprudencia a través de
consulta en linea y enlaces con las principales fuentes de informacion
juridica y de consulta.

La asesoria juridica implica, la gestién directa de los problemas que se
presenten con relacion a las situaciones administrativas de los empleados y
trabajadores, al desarrollo y verificacién del cumplimiento de los contratos.
Respuestas a derechos de peticion interpuestas en contra del Municipio.
Asesoria en materia Contractual.

Asesoria para la suscripcion de contratos y convenios adelantados por el
Municipio.

Asesoria Legal en materia Administrativa.

Representacion Judicial y extrajudicial del Municipio.

Respuesta a Tutelas.

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

07
‘ AN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 24 - 2017
MODALIDAD: Contratacién Directa
OBJETO: Prestar de los servicios profesionales en el area

Juridica Especializada al Municipio de San Francisco,
mediante la asesoria en el area del Derecho
Administrativo y en general en todas las ramas del
Derecho, representandolo judicial y juridicamente en los
procesos en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR Quince millones de pesos M/C ($15.000.000)
PLAZO: Cinco (5) Meses.
Fecha de Inicio: febrero 1 del 2017

Fecha de terminacion: julio 1 de 2017.
Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2017 fueron:

1. Actual en calidad de apoderado del Municipio de San Francisco ante
Autoridades Administrativas, CORNARE, La Gobernacién, el Departamento
entre otros.

2. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de Sn Francisco ante el
Organo Jurisdiccional en los Procesos en los procesos que se adelanten en
Juzgados o Tribunales donde sea demandante o demandado el Municipio:
Procesos de nulidad y Restablecimiento del Derecho, Procesos de Simple
Nulidad, Procesos de reparacion Directa, Accion Contractual, Acciones
Constitucionales, apoyo Juridico para los procesos de restitucion de
tierras, Acciones Populares, Repeticion y de Cumplimiento, Proceso
Ordinarios labores, civiles y Tutelas.

3. Actuar en calidad de Asesor Juridico ente las dependencias Administrativas
del Municipio en los siguientes asuntos: adelantar acciones con los bienes
muebles, contestacion de Derechos de Peticion, Proceso de

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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Contravenciones de urbanismo, Procesos Disciplinarios, Proyeccién de
actos administrativos de caracter general y particular, Proyectar actos
administrativos que resuelven recursos de apelacion contra las decisiones
que se profieran en la Inspecciéon de Policia y Transito, Secretaria de
Hacienda y planeacion y reuniones programadas.

4. Presentar informes que se requieran ante organismos de Control y la Propia

Administracion.

Apoyar el Proceso de Contratacion que la entidad requiera.

Brindar de acuerdo a las necesidades del Municipio, Capacitacion

Permanente al Personal que presa sus servicios en la Administracion

Municipal.

7. Conciliar ante la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos o
el Tribunal Administrativo de Antioquia diligencias de conciliacion.

8. Apoyo Juridico en la implantacion Jurisdiccional coactiva.

o o

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.



anos

*

Alcaldia

SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207 prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 27 - 2018
MODALIDAD: Contratacién Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el area Juridica

Especializada al Municipio de San Francisco, mediante
la asesoria en el area del Derecho Administrativo y en
general en todas las ramas del Derecho,
representandolo judicial y juridicamente en los procesos
en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR Dieciocho millones de pesos M/C ($18.000.000)
PLAZO: Seis (6) Meses.
Fecha de Inicio: enero 16 del 2018

Fecha de terminacion: julio 15 de 2018.
Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2018 fueron:

1. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de San Francisco ante
Autoridades Administrativas, CORNARE, La Gobernacién, el Departamento
entre otros.

2. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de Sn Francisco ante el
Organo Jurisdiccional en los Procesos en los procesos que se adelanten en
Juzgados o Tribunales donde sea demandante o demandado el Municipio:
Procesos de nulidad y Restablecimiento del Derecho, Procesos de Simple
Nulidad, Procesos de reparacion Directa, Accion Contractual, Acciones
Constitucionales, apoyo Juridico para los procesos de restitucion de
tierras, Acciones Populares, Repeticion y de Cumplimiento, Proceso
Ordinarios labores, civiles y Tutelas.

3. Actuar en calidad de Asesor Juridico ente las dependencias Administrativas
del Municipio en los siguientes asuntos: adelantar acciones con los bienes
muebles, contestacion de Derechos de Peticion, Proceso de

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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Contravenciones de urbanismo, Procesos Disciplinarios, Proyeccién de
actos administrativos de caracter general y particular, Proyectar actos
administrativos que resuelven recursos de apelacion contra las decisiones
que se profieran en la Inspeccién de Policia y Transito, Secretaria de
Hacienda y planeacion y reuniones programadas.

4. Presentar informes que se requieran ante organismos de Control y la Propia

Administracion.

Apoyar el Proceso de Contratacion que la entidad requiera.

Brindar de acuerdo a las necesidades del Municipio, Capacitacion

Permanente al Personal que presa sus servicios en la Administracion

Municipal.

7. Conciliar ante la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos o
el Tribunal Administrativo de Antioquia diligencias de conciliacion.

8. Apoyo Juridico en la implantacion Jurisdiccional coactiva.

o O

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 180 - 2018
MODALIDAD: Contratacién Directa
OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales en el area

Juridica Especializada al Municipio de San Francisco,
mediante la asesoria en el area del Derecho
Administrativo y en general en todas las ramas del
Derecho, representandolo judicial y juridicamente en los
procesos en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR Cuatro millones quinientos mil pesos M/C ($4.500.000)
PLAZO: Un (1) Mes y 15 dias.
Fecha de Inicio: Octubre 31 del 2018
Fecha de terminacion: Diciembre 15 de 2018.

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2018 fueron:

1. Actual en calidad de apoderado del Municipio de San Francisco ante
Autoridades Administrativas, CORNARE, La Gobernacién, el Departamento
entre otros.

2. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de Sn Francisco ante el
Organo Jurisdiccional en los Procesos en los procesos que se adelanten en
Juzgados o Tribunales donde sea demandante o demandado el Municipio:
Procesos de nulidad y Restablecimiento del Derecho, Procesos de Simple
Nulidad, Procesos de reparacion Directa, Accion Contractual, Acciones
Constitucionales, apoyo Juridico para los procesos de restitucion de
tierras, Acciones Populares, Repeticion y de Cumplimiento, Proceso
Ordinarios labores, civiles y Tutelas.

3. Actuar en calidad de Asesor Juridico ente las dependencias Administrativas
del Municipio en los siguientes asuntos: adelantar acciones con los bienes
muebles, contestacion de Derechos de Peticion, Proceso de

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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Contravenciones de urbanismo, Procesos Disciplinarios, Proyeccién de
actos administrativos de caracter general y particular, Proyectar actos
administrativos que resuelven recursos de apelacion contra las decisiones
que se profieran en la Inspeccién de Policia y Transito, Secretaria de
Hacienda y planeacion y reuniones programadas.

4. Presentar informes que se requieran ante organismos de Control y la Propia

Administracion.

Apoyar el Proceso de Contratacion que la entidad requiera.

Conciliar ante la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos o

el Tribunal Administrativo de Antioquia diligencias de conciliacion.

7. Apoyo Juridico en la implantacion Jurisdiccional coactiva.

o O

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

_—=

YULIANA GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 41 - 2019
MODALIDAD: Contratacion Directa
OBJETO: Prestar los servicios profesionales en el area Juridica

Especializada al Municipio de San Francisco, mediante
la asesoria en el area del Derecho Administrativo y en
general en todas las ramas del Derecho,
representandolo judicial y juridicamente en los procesos
en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR nueve millones de pesos M/C ($9.000.000)
PLAZO: Tres (3) Meses.
Fecha de Inicio: enero 30 del 2019

Fecha de terminacion: abril 29 de 2019.
Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2019 fueron:

1. Actual en calidad de apoderado del Municipio de San Francisco ante
Autoridades Administrativas, CORNARE, La Gobernacién, el Departamento
entre otros.

2. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de Sn Francisco ante el
Organo Jurisdiccional en los Procesos en los procesos que se adelanten en
Juzgados o Tribunales donde sea demandante o demandado el Municipio:
Procesos de nulidad y Restablecimiento del Derecho, Procesos de Simple
Nulidad, Procesos de reparacion Directa, Accion Contractual, Acciones
Constitucionales, apoyo  Juridico para los procesos de restitucion de
tierras, Acciones Populares, Repeticion y de Cumplimiento, Proceso
Ordinarios labores, civiles y Tutelas.

3. Actuar en calidad de Asesor Juridico ente las dependencias Administrativas
del Municipio en los siguientes asuntos: adelantar acciones con los bienes
muebles, contestacion de Derechos de Peticion, Proceso de
Contravenciones de urbanismo, Procesos Disciplinarios, Proyeccion de

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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actos administrativos de caracter general y particular, Proyectar actos
administrativos que resuelven recursos de apelacion contra las decisiones
que se profieran en la Inspeccién de Policia y Transito, Secretaria de
Hacienda y planeacion y reuniones programadas.

4. Presentar informes que se requieran ante organismos de Control y la Propia

Administracion.

Apoyar el Proceso de Contratacion que la entidad requiera.

Conciliar ante la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos o

el Tribunal Administrativo de Antioquia diligencias de conciliacion.

7. Apoyo Juridico en la implantacion Jurisdiccional coactiva.

o o

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Secretaria de Gobierno, EducaC|on y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 121 - 2019
MODALIDAD: Contratacién Directa
OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales en el area

Juridica Especializada al Municipio de San Francisco,
mediante la asesoria en el area del Derecho
Administrativo y en general en todas las ramas del
Derecho, representandolo judicial y juridicamente en los
procesos en que sea parte, ya sea como demandante o
demandado, emitiendo conceptos verbales y/o escritos
que le sean solicitados, y ademas brindando asesoria y
apoyo en los procesos y procedimientos a que haya

lugar.
VALOR Seis millones de pesos M/C ($6.000.000)
PLAZO: Dos (2) Meses.
Fecha de Inicio: septiembre 3 del 2019
Fecha de terminacion: noviembre 2 de 2019.

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2019 fueron:

1. Actual en calidad de apoderado del Municipio de San Francisco ante
Autoridades Administrativas, CORNARE, La Gobernacién, el Departamento
entre otros.

2. Actuar en calidad de apoderado del Municipio de Sn Francisco ante el
Organo Jurisdiccional en los Procesos en los procesos que se adelanten en
Juzgados o Tribunales donde sea demandante o demandado el Municipio:
Procesos de nulidad y Restablecimiento del Derecho, Procesos de Simple
Nulidad, Procesos de reparacion Directa, Accion Contractual, Acciones
Constitucionales, apoyo Juridico para los procesos de restitucion de
tierras, Acciones Populares, Repeticion y de Cumplimiento, Proceso
Ordinarios labores, civiles y Tutelas.

3. Actuar en calidad de Asesor Juridico ente las dependencias Administrativas
del Municipio en los siguientes asuntos: adelantar acciones con los bienes
muebles, contestacion de Derechos de Peticion, Proceso de

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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Contravenciones de urbanismo, Procesos Disciplinarios, Proyeccién de
actos administrativos de caracter general y particular, Proyectar actos
administrativos que resuelven recursos de apelacion contra las decisiones
que se profieran en la Inspeccién de Policia y Transito, Secretaria de
Hacienda y planeacion y reuniones programadas.

4. Presentar informes que se requieran ante organismos de Control y la Propia

Administracion.

Apoyar el Proceso de Contratacién que la entidad requiera.

Conciliar ante la Procuraduria Delegada ante los Jueces Administrativos o

el Tribunal Administrativo de Antioquia diligencias de conciliacion.

7. Apoyo Juridico en la implantacién Jurisdiccional coactiva.

o O

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Secretaria de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.



NCAMPO
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE URRAOQ, J-.::mgﬁﬁﬂm
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
71.772.207, prestd sus servicios Profesionales al Municipio de Urrao, durante la vigencia 2019, con
las siguientes Generalidades:

CONTRATO: CPS-MU-019-2019

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios Profesionales

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales para fa asesoria externa y representacion juridica de
los procesos que sean parte del municipio Urrao”.

VALOR: $43.763.959.00

PLAZO: Once (11) meses y quince (15) Dias

FECHA INICIO: 15 de enero de 2019 \

FECHA DE FINALIZACION: 31 de diciembre d(e -201?

/
Las actividades desarrolladas por el Contrahsta durante A vigencia 2019 fueron:
v 4 y
Prestar los servicios como asesor Jundlco externo del Municipio de Urrao.
Asesorar al Municipio de Urrao, en matena de Contratacion Estatal.
Asesorar al Municipio en Derecho Admlnlstratlvo
Representacion Judicial y extrajudicial del Mun|C|p|o
Proyectar respuestas de los derechos de peticion interpuestos al Municipio de Urrao.
Proyectar respuesta a las acciones de’ tutelas’ interpuestas al Municipio de Urrao.
Asesorar al despacho del alcalde en ‘temas de Derecho Administrativo y Contratacion Estatal.
Revision y Proyeccion de Decretos
Revision y Proyeccion de Resoluciones
. Proyeccion y revision de proyectos de acuerdo a presentar en el Honorable Concejo Municipal
. Asesoria en materia de los bienes muebles e inmuebles del municipio.
. Asesoria en todas las ramas del derecho.
13. asesorar al sefior alcalde, y los secretarlos de despacho en contratacmn estatal.

|
14. aprobar los documentos que conforman los procesos contractuales i }

LCoOoNOO RN~
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La presente certifi cacmn se explde por sollcnud deI mteresado a Ios dlecmueve (19) dias del mes de
noviembre de 2020 ¥ A i | § j’ | | T |
‘Ar - } } : ’ : , . - _\J;l
Cordialmente, -

Secretario Generall y o Goblerno

Proyecto; Daniel Sepllveda; Auxiliar Administrativo Gobierno

Centro Administrativo Cacique Toné

Direcclén: Calle 34 #27-10 | Emall: alcaldla@urrao-antioqula.gov.co
Teléfono: (034) 850 2330 WGb sltal wWww, u-rrao-antloqula gov.co - Cédigo postal: 056830

Escaneado con CamScanner
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1002.04.09

EL SUSCRITO SEGRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE GUARNE ANTIOQUIA
CERTIFICA QUE:

Revidada la base de datos del municipio de Guarne se encuentra que el sefior HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA IDENTIFICADO CON NIT 71772207-8 laboré al servicio del
Municipio a través de los siguientes contratos de prestacion de servicios durante la vigencia 2012
a 2015.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 02 de 2012 DIRECTO.

Objeto: amparar la prestacidn de servicios profesionales en las labores externas como abogado
de la administracion municipal, en todas las ramas del derecho, en el manejo de los procesos a
favor o en contra del municipio y asi como el acompafamiento y asesoria de las diferentes
secretarias cuando ellas lo Soliciten. Por el periodo comprendido entre el 24 de eneroy el 23
de diciembre de 2012.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 001-2013 DIRECTO.

Objeto: Amparar la prestacién de los servicios profesionales en las labores externas como
abogado de la administracion municipal, en todas las ramas del derecho, en el manejo de los
procesos a favor y en contra del municipio y asi como el acompafamiento y asesoria de las
diferentes secretarias cuando ellas lo soliciten. Por el periodo comprendido entre el 09 de enero
y el 30 de diciembre de 2013.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. 002 DE 2014 DIRECTO.

Objeto: Amparar la prestacién de los servicios profesionales en las labores externas como
abogado de la administracion municipal, en todas las ramas del derecho, en el manejo de los
procesos a favor y en contra del municipio y asi como el acompafamiento y asesoria de las
diferentes secretarias cuando ellas lo soliciten. Por el periodo comprendido entre el 14 de enero
y el 30 de diciembre de 2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIVCIOS NRO 005 DE 2015 CONTRATACION
DIRECTA. Objeto_ amparar la prestacion de los servicios profesionales en las labores externas

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7 (@
Carrera 50 No 50 - 02, Pargue Principal N2
Cdédigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25 | REhiEE

alcaldia@guarne-antioquia.gov.co, www.guarne-antioquia.gov.co
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como abogado de la administracion municipal, en todas las ramas del derecho, en el manejo de
los procesos a favor y en contra del municipio y asi como el acompafamiento y asesoria de las
diferentes secretarias cuando ellas lo soliciten. Por el periodo comprendido entre el 14 de enero
y el 30 de diciembre de 2015.

La presente certificacion se expide a los 13 dias del mes de agosto de 2021 a quien pueda
interesar.

Atentamente,

JUAN ALEXANDER RESTREPO SANCHEZ
Secretario General

Elaboro: Sandra Ospina
Revisado: Juan Alexander Sanchez
Archivado: Derechos de peticion

Municipio de Guarne, Antioquia, Colombia. Nit: 890982055-7
Carrera 50 No 50 - 02, Pargue Principal

Codigo Postal: 054050. Teléfono: (4) 551 00 25
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE URRAO E.S.P.

CERTIFICA QUE:

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.772.207, presto sus servicios profesionales a EMPRESAS PUBLICAS DE
URRAO E.S.P., durante la vigencia 2017, con las siguientes generalidades:

CONTRATO: 002 - 2017
MODALIDAD: Contrato de Prestacion de Servicios
OBJETO: BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN TODOS LOS TEMAS

QUE TENGAN QUE VER CON EL NORMAL DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE
CONTRATACION Y A REPRESENTARLA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS PROCESOS EN QUE SEA
PARTE COMO DEMANDANTE O DEMANDADO.

VALOR: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/C
($33.000.000)

PLAZO: once (11) meses.

FECHA DE INICIO: enero 06 del 2017

FECHA DE TERMINACION: diciembre 05 de 2017
Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2017 fueron:

1. Emitir conceptos verbales o escritos sobre las materias juridicas que tengan que ver con
el habitual desarrollo del objeto de la empresa, incluyendo las relacionadas con la
vinculacién y/o contratacién de personal, revision de resoluciones, respuestas de derechos
de peticion y tutelas.

2. Asesorar a la Empresa en el desarrollo por sus propios medios, de su gestion de cobro
coactivo.

3. Asesorar juridicamente a la entidad en todo lo relacionado con el tema tarifario en los
servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado, Aseo.

4. Atender las actuaciones administrativas que se adelanten ante los diferentes 6rganos
de control y de supervigilancia, en el desarrollo normal de las actividades de la Empresa.

—————————————————————————————— i e ——
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5. Revision de los procesos contractuales adelantados en la Empresa, incluyendo estudios
previos, contratos, invitaciones, pliegos, evaluaciones, adjudicaciones y liquidacion de
contratos.

6. Estudiar, conceptualizar y si fuera el caso proponer un nuevo manual de contratacion de
la entidad.

7. Asesorar cuando le sea requerido en el desarrollo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista de la Entidad, cuando fuere el caso.

8. Representacion judicial de la Empresa en los procesos en proy en contra que cursen en
la justicia ordinaria, laboral, penal y administrativa.

9. Asesoria juridica en derecho administrativo, civil, comercial, disciplinario, y derecho de la
salud en el ordenamiento territorial.

10. Estudio, consideracion y si fuera el caso propuesta de un nuevo Reglamento Interno de
Trabajo de la Entidad.

11. Estudio, consideracion y conceptualizacion sobre los estatutos internos de la entidad y
si fuera el caso elaboracion de una nueva propuesta de estatutos internos.

12. Revision de liquidaciones y pago de prestaciones sociales de servidores publicos.
13. Acompafamiento y asesoria a la Junta Directiva en la toma de decisiones.
14. Asesoria personal a los empleados y trabajadores de la Empresa.

15. Representacion de la Empresa en la negociacion sindical con el Sindicato de
trabajadores oficiales y empleados publicos.

16. Asesoria en todas las ramas del derecho al Gerente, Subgerente, Secretaria y demas
funcionarios que lo requieran.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes
de agosto de 2021

J

: u
AL )
LEIDY YOHANA MEUIA HERNANDEZ

Directora Administrativa Y Financiera

Empresas Publicas de Urrao E.S.P / NIT: 800.152.294-2 Calle 29 # 31 — 65 Urrao
Antioquia / Tel: 8504227 — 8503641 / Email: contactenos@empresaspublicasurrrao.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE URRAO E.S.P.

CERTIFICA QUE:

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de ciudadania
nimero 71.772.207, presto sus servicios profesionales a EMPRESAS PUBLICAS DE
URRAO E.S.P., durante la vigencia 2018, con las siguientes generalidades:

CONTRATO: 002 - 2018
MODALIDAD: Contrato de Prestacion de Servicios
OBJETO: BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN TODOS LOS TEMAS

QUE TENGAN QUE VER CON EL NORMAL DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA EMPRESA, EN MATERIA DE
CONTRATACION Y A REPRESENTARLA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE EN LOS PROCESOS EN QUE SEA
PARTE COMO DEMANDANTE O DEMANDADO.

VALOR: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/C ($37.275.000)

PLAZO: once (11) meses y veinticinco (25) dias.

FECHA DE INICIO: enero 06 del 2018

FECHA DE TERMINACION: diciembre 31 de 2018

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2018 fueron:

1. Emitir conceptos verbales o escritos sobre las materias juridicas que tengan que ver con
el habitual desarrollo del objeto de la empresa, incluyendo las relacionadas con la
vinculacién y/o contratacion de personal, revision de resoluciones, respuestas de derechos
de peticion y tutelas.

2. Asesorar a la Empresa en el desarrollo por sus propios medios, de su gestion de cobro
coactivo. .

3. Asesorar juridicamente a la entidad en todo lo relacionado con el tema tarifario en los
servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado, Aseo y generacion de energia eléctrica.

—:’
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4. Atender las actuaciones administrativas que se adelanten ante los diferentes érganos
de control y de supervigilancia, en el desarrollo normal de las actividades de la Empresa.

5. Revision de los procesos contractuales adelantados en la Empresa, incluyendo estudios
previos, contratos, invitaciones, pliegos, evaluaciones, adjudicaciones y liquidacion de
contratos.

6. Asesorar cuando le sea requerido en el desarrollo de los diferentes procesos de seleccion
de contratista de la Entidad, cuando fuere el caso.

7. Representacion judicial de la Empresa en los procesos en pro y en contra que cursen en
la justicia ordinaria, laboral, penal y administrativa.

8. Asesoria juridica en derecho administrativo, civil, comercial, disciplinario, y derecho de la
salud en el ordenamiento territorial.

9. Revision de liquidaciones y pago de prestaciones sociales de servidores publicos.
10. Acompafamiento y asesoria a la Junta Directiva en |la toma de decisiones.
11. Asesoria personal a los empleados y trabajadores de la Empresa.

12. Representacién de la Empresa en la negociacién sindical con el Sindicato de
trabajadores oficiales y empleados publicos.

13. Asesoria en todas las ramas del derecho al Gerente, Subgerente, Secretaria y demas
funcionarios que lo requieran.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes
de agosto de 2021

\
UL
LEIDY YO A%%EJI HERNANDEZ
Diréct Administrativa Y Financiera

Elaboré: Héctgr Eliecer Herrera S.
Técnjco Administrativo
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DEL MUNICIPIO DE COCORNA

CERTIFICA

Que el Doctor Herndn Alonso Salazar Garcia, con cédula 75.102.818 ha prestado
sus servicios en esta Institucién como Asesor Juridico mediante Contratos de
prestacion de servicios, en los siguientes periodos, con unos honorarios
mensuales de dos millones quinientos mil pesos (52.500.000).

No. Contrato Periodos

013 03 de enero al 31 de enero de 2013

029 01 de febrero al 31 de diciembre de 2013
001 07 de enero al 31 de diciembre de 2014

El presente certificado se expide a peticién del in teresado.

Cocorné, 13 de agosto de 2021

Moo M=o
MARIA ELENA MEJIA NARANJO
Subgerente Administrativa E.S.E.

P/ Omaira &

E.S.E Hospital San Juan de Dios
Municipio de Cocorna Antioquia
Calle 21 #23-45

83434 03-834 3685
NIT 820981108-4
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, DEL
PENOL

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, presto sus servicios profesionales a E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL PENOL durante la vigencia 2020, con las
siguientes generalidades:

CONTRATO: 038-2020

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO: Apoyar la gestién de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de El Pefiol, realizando asesoria juridica integral a la
entidad.

VALOR Veintidés millones cuatrocientos cuarenta y dos mil
treinta y siete pesos M/C ($22.442.037)

PLAZO: siete (7) meses y quince (15) dias

Fecha de Inicio: abril 29 del 2020

Fecha de terminacion: diciembre 15 de 2020

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2020 fueron:

1) Representar judicialmente a la Entidad en los procesos que se adelantan o
lleguen a adelantarse a favor o en contra de la Entidad.

2) Dar respuesta a las Acciones de Tutela, Derechos de Peticion, Oficios y
Demandas que requieran acomparamiento juridico.

3) Proyectar Contratos, Actos Administrativos y documentos que requiera la
Entidad.

4) Orientar y Asesorar a los funcionarios y contratistas de la Entidad en temas
juridicos.

5) Revisar los Actos Administrativos proyectados por los Funcionarios de la Entidad.
6) Emitir los conceptos y consultas de tipo juridico que sean solicitados.

7) Realizar una visita semanal a las instalaciones de la E.S.E con el fin de dar una
adecuada prestacién del servicio.

Direccidn Transversal 7A N° 11-84 Tel. 851 57 50 - 851 54 94
NIT: 890.980.486-9
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8) Asesorar a la E.S.E en materia de contratacion estatal
9) Asesorar a la E.S.E en materia de Derecho Administrativo y Disciplinario

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los doce (12) dias del
mes de agosto de 2021

Cordialmente,

OSCAR ENlﬁonzALEz HINCAPIE

Gerente E.S.E Hospital San Juan de Dios del Pefiol

Direccion Transversal 7A N¢ 11-84 Tel. 851 57 50 - 851 54 94
NIT: 890.980.486-9
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Urrao, noviembre 20 del 2020

LA SUSCRITA SUBGERENTE TECNICO OPERATIVA DE EMPRESAS
PUBLICAS DE URRAO E.S.P.

CERTIFICA:

Que revisado el Contrato de Prestacion de Servicio N° 002 - 2019 que reposa en el archivo
Histérico de Empresas Publicas de Urrao E.S.P; se encontré que el Doctor, HERNAN
ALONSO SALAZAR GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 71.772.207,

presto sus servicios a Empresas Publicas de Urrao E.S.P, con las siguientes
Generalidades:

CONTRATO: CPSP-002-2019
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

OBJETO: “Brindar asesoria juridica en todos los temas que tengan que ver con el normal
desarrollo del objeto de la empresa, en materia de contratacién y a representarla judicial y

extrajudicialmente en los procesos en que sea parte ya sea como demandante o
demandado”.

VALOR: $38°000.000,00

PLAZO: Once (11) meses y veinticuatro (24) dias.

FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2019.

FECHA DE FINALIZACION: 31 de diciembre de 2019.

Las actividades desarrolladas por el Contratista durante la vigencia 2019 fueron:
1. Prestar los servicios como asesor juridico externo a la Entidad.

Asesorar a la Entidad en materia de Contratacion

Representacion Judicial y Extrajudicial a la Entidad.

ol

Proyectar respuestas de los derechos de peticion interpuestos a la Entidad.
5. Proyectar respuestas a las acciones de tutelas interpuestas a la Entidad.

6. Asesorar al Gerente en temas de Derecho Administrativo y Contratacion.

Bt bt e ey
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7. Revision y Proyeccion de Resoluciones.
8. Asesoria en materia de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad.
9. Asesoria en todas las ramas del derecho.

10. Aprobar los documentos que conforman los procesos contractuales

El presente certificado se expide por solicitud del interesado, en el Municipio de Urrao a los
veinte (20) dias del mes de noviembre del afio 2020.

T AN CE| 6 )
LUZ FRANCENY SE'\IQZJLVEDA VERGARA
Sub-Gerente Técnico Operativa

Elaboré: H a(écer_ua( i
Ayxiliaf de Secretania
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, prestd sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 54 - 2008

MODALIDAD: Contratacion Directa

OBJETO: Prestacion de los servicios profesionales para la
asesoria juridica al Municipio de San Francisco
Antioquia.

VALOR Veinte millones de pesos M/C ($20.000.00)

PLAZO: Diez (10) Meses

Fecha de Inicio: marzo 1 del 2008

Fecha de terminacion: diciembre 31 de 2008

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2008 fueron:

1. Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.

2. Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.

3. Responder acciones de Tutela, Acciones Populares, Acciones de
cumplimiento, Acciones de grupo, y Asesoria e respuestas de Derechos de
Peticion.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

YULIANA.GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, presté sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 03 - 2009

MODALIDAD: Contratacién Directa

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para la asesoria
juridica al Municipio de San Francisco Antioquia.

VALOR Veintidés millones de pesos M/C ($22.000.00)

PLAZO: Once (11) Meses

Fecha de Inicio: enero 20 del 2009

Fecha de terminacion: diciembre 19 de 2009

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2009 fueron:

1. Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.

2. Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.

3. Responder acciones de Tutela, Acciones Populares, Acciones de
cumplimiento, Acciones de grupo, y Asesoria en respuestas de Derechos
de Peticion.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

Secretaria de Gobierno, Educacién y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.
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SAN FRANCISCO

— LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA

El sefior HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA, Identificado con cédula de
ciudadania numero 71.772.207, presté sus Servicios en el Municipio de San
Francisco mediante el siguiente contrato de prestacién de Servicios:

CONTRATO: CPSP 05 - 2010

MODALIDAD: Contratacién Directa

OBJETO: Prestar servicios profesionales en asesoria juridica al
Municipio de San Francisco Antioquia.

VALOR Veintidés millones de pesos M/C ($22.000.00)

PLAZO: Once (11) Meses

Fecha de Inicio: enero 19 del 2010

Fecha de terminacion: diciembre 18 de 2010

Las actividades desarrolladas por el contratista durante la vigencia 2010 fueron:

1. Asesorar Juridicamente al Municipio de San Francisco.

2. Representacion Judicial y extrajudicial al Municipio.

3. Responder acciones de Tutela, Acciones Populares, Acciones de
cumplimiento, Acciones de grupo, y Asesoria en respuestas de Derechos
de Peticion.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los nueve (9) dias
del mes de agosto de 2021

Cordialmente,

YULIANA\GUZMAN ALZATE
Secretaria de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
Direccién: Calle 11 No. 09 — 61 Parque Principal de San Francisco, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioquia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.



	HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA
	INFORMACIÓN PERSONAL
	INFORMACIÓN ACADEMICA
	MAGISTER EN GOBIERNO
	ESPECIALIZACIÓN
	EDUCACIÓN SUPERIOR
	OTROS ESTUDIOS

	Empresa: Escuela Superior de Administración Pública – ESAP
	Empresa: Escuela Superior de Administración Pública – ESAP
	Empresa: Universidad de Medellín
	Empresa: Municipio de Urrao-Antioquia
	Empresa: Municipio de Cocorna-Antioquia
	Empresa: Municipio de Guarne-Antioquia
	Empresa: Corporación Universitaria Americana
	Empresa: Corporación Universitaria Remington
	Empresa: Municipio de San Francisco-Antioquia
	Empresa: ESE Hospital Nuestra Señora de la Candelaria de Guarne- Antioquia
	Empresa: Asociación de Personerías del Oriente Ant. -ASPOA
	Empresa: Contaduría General de la Nación
	Empresa: Municipio de Abejorral-Antioquia
	Empresa: Contraloría General de Antioquia
	REFERENCIAS PERSONALES
	HERNAN ALONSO SALAZAR GARCIA


